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Gender-Pay-Gap

Gender Pay Gap und durchschnittliche Brutto-Stundenverdienste von Frauen und Mannern
in Deutschland (2006—2022), in Prozent und in Euro
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Datenquelle: Statistisches Bundesamt, bis 2021 Verdienststrukturerhebung (fortgeschrieben mit den Ergebnissen —
der Vierteljahrlichen Verdiensterhebung), ab 2022 Verdiensterhebung, Daten auf Anfrage, eigene Berechnungen. Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2023 WSI



Gender-Gap-Arbeitsmarkt

— Gender Gap Arbeitsmarkt im Jahr 2023

bei 39 %

Er vereint die drei Gender Gaps
(Gender Pay Gap — 202318 % / 7% |
Gender Hours Gap - 18 % | Gender
Employment Gap - 2023 9 %. In die
Berechnung flieBen also:
Bruttostundenverdienste, bezahlte
Arbeitsstunden und
Erwerbstatigenquoten)

DE im EU-Vergleich auf 4. letzten Platz

Frauen am Arbeitsmarkt

dreifach benachteiligt

Gender Hours
Gap:

+ Frauen arbeiten
weniger bezahlte

Gender Pay Stunden pro
Gap: Monat
Frauen haben

geringere
Stundenlohne

Gender Gap Arbeitsmarkt:

39 %

+

Gender
Employment
Gap: Weniger
Frauen gehen
arbeiten

07
& o/
S /0 ‘

‘I



Gender-Pension-Gap

Durchschnittliches Alterseinkommen, 65 Jahre und alter
Bruttoeinkommen in Euro/Jahr zur Berechnung des Gender Pension Gap 2021

Gender
Pension Gap
29,9 %

Frauen Manner

mit Hinterbliebenen-
renten/-pensionen

Alters-/Hinterbliebenenrenten und -pensionen sowie Renten aus individueller privater Vorsorge 2020.
EU-SILC 2021

© Il Statistisches Bundesamt (Destatis), 2024

Gender
Pension Gap
42,6 %
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renten/-pensionen

Manner

30 000

25000

20 000

15000

10 000

5000



Horizontale Arbeitsmarktsegregation

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Branchen, Geschlecht und Arbeitszeit
Juni 2022, 15 bis unter 65 Jahre, Anteile in Prozent

Deutschland Frauen Manner Beschéftig_te
Vollzeit Vollzeit Insg. in Mio
Insgesamt 33,96

Gesundheits- und Sozialwesen
Erziehung und Unterricht

Off. Verwaltung, Verteidigung; Sozialvers.
Sonst. Dienstleistungen, Priv. Haushalte
Finanz- und Versicherungsdienstl.
Gastgewerbe

Handel, Instandhalt. u. Reparatur v. KfZ
Wirtschaftliche Dienstleistungen
Information und Kommunikation

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei
Verarbeitendes Gewerbe

Verkehr und Lagerei

Bergbau, Energie, Wasser/ Entsorgung
Baugewerbe

5,16
1,39
1,99
1,17
0,95
1,05

4,54
5,02

1,28
0,26
6,74
66 REy
0,57
Y- W 1,97

Datenquelle: Statistik der Bundesagenturfar Arbeit
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Lebensverlauf von Frauen

— Frauen sind im Schnitt hdher qualifiziert als Manner, beispielsweise
verfligen die 30- bis 39-jahrigen Frauen haufiger Uber einen
akademischen Abschluss als Manner (31 Prozent zu 28 Prozent).

— Der GenderLifetimeEarningsGap liegt in Westdeutschland bei 45%
(1,5 Mio/830tsd) in Ostdeutschland bei 40% (1,1 Mio/ 660tsd)

— Daten des soziodkonomischen Panels zeigen, dass der
GenderCareGap bis zum mittleren Lebensalter zunimmt. Frauen
wenden pro Tag im Durchschnitt 43,8 Prozent mehr Zeit fur
unbezahlte Sorgearbeit auf als Manner.

‘I



ZEIT




Gender-Care-Gap

Zeitaufwand fiir unbezahlte Arbeit 2022

Personen ab 18 Jahren,
in Stunden pro Woche

20:43

Quelle: 5
Zeitverwendungs- Manner
erhebung 2022

© 1! Statistisches Bundesamt (Destatis), 2024

Gender
Care Gap
43,8 %

29:47

Frauen



Gender-Care-Gap

Unbezahlte Arbeit 2022
Personen ab 18 Jahren nach Arbeitsbereichen, in Stunden pro Woche

Manner 03:40 03:59 03:59 -01:54 02:23 20:43
Insgesamt 05:15 04:26 03:38 -01:55 02

W Zubereitung von Mahlzeiten, Hausarbeit in der Kiiche
® Instandhaltung von Haus und Wohnung, Andern und Pflegen von Textilien
®m Einkaufen, Haushaltsorganisation
' Gartenarbeit, Pflanzen- und Tierpflege, Bauen und handwerkliche Tatigkeiten
m Betreuung, Pflege und Unterstutzung von Haushaltsmitgliedern
Ehrenamt und freiwilliges Engagement, Unterstutzung anderer Haushalte
w Wegezeiten im Zusammenhang mit unbezahlter Arbeit

Frauen 29:47

Quelle: Zeitverwendungserhebung 2022

© 11! Statistisches Bundesamt (Destatis), 2024
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Schlusselfakten: Zeitverwendungserhebung 2022

* Frauen ab 18 Jahren in Deutschland arbeiten mehr als Manner, wenn bezahlte und unbezahlte

Arbeit zusammen betrachtet wird.

 Der Abstand ist im Zeitvergleich sogar gewachsen: 2022 |eisteten Frauen pro Woche rund 1,5
Stunden mehr Arbeit als Manner. 2012/2013 hatte der Unterschied nur etwa 1 Stunde betragen.

* Die Lucke zwischen Frauen und Mannern bei der unbezahlten Arbeit wurde im Zeitvergleich zwar
kleiner, sie ist aber nach wie vor betrachtlich.

* Der Zeitaufwand fur Arbeit insgesamt ist zwischen Vatern und Muttern nahezu gleich. Allerdings
besteht bei Vatern die Arbeit zu mehr als der Halfte aus Erwerbsarbeit und bei Muttern zu mehr
als zwei Dritteln aus unbezahlter Arbeit.

* Befragt nach ihrem Zeitempfinden gibt jede vierte erwerbstatige Mutter an, dass sie gerne mehr
Zeit fur Erwerbstatigkeit hatte. Demgegenuber wirde jeder vierte Vater gerne weniger Zeit mit
Erwerbstatigkeit verbringen.

(Statistisches Bundesamt, 02/2024)



Frauen, Kinder und die Erwerbstatigenquote

— Im Jahr 2020 waren 75 Prozent der Mutter in Deutschland
erwerbstatig. 69,3 Prozent der erwerbstatigen Mutter mit Kindern
unter 12 Jahren arbeiten in Deutschland in Teilzeit, Im EU-Schnitt sind
es nur 33,9 Prozent (Quelle Statistisches Bundesamt 2020)

— 2021 waren in Deutschland 39,4 Prozent der MUtter mit mindestens
einem im Haushalt lebenden Kind unter drei Jahren erwerbstatig. Der

Anteil Vater: 88,9 Prozent

— Die Erwerbstatigenquote der Mutter variiert in den Bundeslandern
sehr stark (Quelle: Gleichstellungsatlas)

https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2022/03/PD22_NO012_12.html
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Frauen, Kinder und die Teilzeitquote

Durchschnittliche Differenz der normalerweise geleisteten wochentlichen
Arbeitsstunden in gemischtgeschlechtlichen Elternpaaren mit mindestens
einem im gemeinsamen Haushalt lebenden Kind unter drei Jahren:

— 2021 arbeiteten Vater im Beruf im Durchschnitt 20,9 Stunden mehr als
Mutter in Deutschland. Im Vergleich zwischen den Landern ergab sich eine

Spannweite von 11,0 bis zu 24,3 Stunden
- im Saarland 2021: 21, 1 Stunden, in Sachsen Anhalt: 14,2 Stunden

(Quelle: Gleichstellungsatlas)
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Teilzeitquoten =

Anteil an Erwerbstatigen im Alter von 15 bis unter 65 Jahren in %

Matter

Vater

| I 35
e e i N 30
I 12 B -
Manner ohne Kinder zwei Drittel aller erwerbstatigen
I 1 Miitter in Teilzeit (65,5 %).

Bei Vatern in derselben Situation waren
B 2020 B 2010

es zuletzt nur 7,1 %.

wenig verandert: 2010 lag die

© ! Statistisches Bundesamt (Destatis), 2023 Teilzeitq uote von Vatern bei 5,4 %, die
von Muttern bei 64,2 %




Vollzeit-/Teilzeit-Konstellationen in Zwei-Verdiener-Paarhaushalten
in Deutschland (2019)

Paare ohne Kinder unter 18 Jahren

94,1 % 38,3 %

Frau Vollzeit, Mann Teilzeit
beide Teilzeit

beide Vollzeit Frau Teilzeit, Mann Vollzeit

26,7 % 67,7 %

Paare mit Kind(ern) unter 18 Jahren

Daten: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus, Tabellen von Matthias Keller (Destatis), eigene Berechnungen
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Frauen und die Teilzeitfalle

Grunde fur reduzierte Arbeitszeit:

o0 1
Manner: .

25% - Aus- und Weiterbildung
Frauen: ,
28% - Kinderbetreuung

18% - weitere familiare Verpflichtungen

(Quelle Bericht Arbeitskammer Saarland, 2023)
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Fachkraftepotenzial ,,Frau®

— 5 Millionen Frauen im erwerbsfahigen Alter nehmen nicht am
Erwerbsleben teil (Bundesagentur fur Arbeit, 2022)

— 42 Prozent der Frauen zwischen 25 und 49 Jahren geben als Grund die
Betreuung von Familienangehoérigen an (BMWK, 2022)

— Viele erwerbstatige Frauen mit Kindern wirden ihre Arbeitszeit gerne
erhdhen. (Deutsches Institut fur Wirtschaftsforschung, DIW 2022)

— Konnten die MUtter mit jungstem Kind unter sechs Jahren ihre
Arbeitswlnsche umsetzen, entsprache das 840.000 zusatzlichen
Personen auf dem Arbeitsmarkt. (DIW, 2022)



Frauen, Kinder und die Teilzeitquote

— Wadrden 2,5 Millionen der derzeit in Teilzeit erwerbstatigen Mutter ihre
Wochenarbeitszeit um jeweils nur eine Stunde erhéhen, dann entsprache

das rund 70.000 Vollzeit-Stellen (Quelle: Prognos Beratungsunternehmen,
2022, Auftraggeber: BMFSFJ)

— FUr 76 Prozent der Deutschen ist die gleichmaligere Verteilung von
Erwerbs- und Sorgearbeit zwischen Frauen und Mannern wichtig bis sehr
wichtig =2 Handlungsauftrag an die Politik. (YouGov-Umfrage Nov. 2022)
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Minijobs und das Kinderbetreuungsangebot

Der Anteil der Frauen, die

Anteil der ausschlieBlich geringfiigig beschaftigten Frauen und Manner an allen Beschaftigten : _ . -
ausschlieBlich einen Minijob haben,

in West- und Ostdeutschland (2004—-2019), in Prozent

30 ist mit 17,1 Prozent im Westen fast
doppelt so hoch wie in
25 5
ST T T i Ostdeutschland mit 9,9 Prozent.
20 '---....._________-“ —— Differenzen hangen mit
» T, Ostdeutschiand Kinderbetreuung zusammen:
15 o s I e e S O I Ostdeutschland werden 41,4
o | A e e e i e Prozent der Kinder unter drei Jahren
= Hostdoutschiand und 74,8 Prozent der 3- bis 6-
6 Ostdeutschland -
Jahrigen ganztags aulSer Haus
0 betreut. Dagegen sind es im Westen

2004 2006 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2004 A6 2016 2017 2018 2M9

nur 14,3 beziehungsweise 40,5
Prozent (WSI Report 2020)

Datenquelle: Bundesagentur fir Arbeit, Beschaftigungsstatistik (revidierte Daten), eigene Berechnungen Bearbeitung: W51 GenderDatenPortal 2020 WSI




Wer pflegt? Antworten aus dem IW-Report 2019 =

Abbildung 2-1: Anteil Pflegender nach Geschlecht und Altersgruppen

Geschlecht Alersgruppen " 61% der pflegenden Angehérigen sind Frauen
5,93% * Frauen wenden wochentlich mehr Zeit far
Pflege auf als Manner

Minner .jjim = 51% der Pflegenden zwischen 30 und 60
= Frauen 60-U70 Jahren = Kerngruppe der Erwerbstatigen
m 70+

Abbildung 2-4: Durchschnittliche Pflegestunden pro Tag im Wochendurchschnitt
nach Geschlecht und Altersgruppe

45 4,5
» Uber 76% der pflegenden Frauen und 15 s | 1
82% der pflegenden Manner sind 3 23 1 g 23 1 I I
erwerbstatig: Frauen mit 29h/Woche und 3. l Z ..
Manner mit 39,5h/Woche o o
0 0
(Zweiter Bericht des unabhangigen Beirats fur die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf) Mianner S rauen v 30::"68:2;50 ot

Seijte 11
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Im Alter von 36, wenn ,,sich
zentrale Lebensereignisse

und -entscheidungen wie z. B.
Beruf, Partnerwahl und Kinder
bundeln® ist die Sorgelicke am
groBten und liegt bei 110,6%.
In diesem Alter leisten

Frauen taglich 5:18 Std. und
Manner 2:31 Std. unbezahlte
Sorgearbeit.

Eine Analyse der gesamten
Sorgearbeit im Tagesverlauf
zeigt, dass Frauen kontinuierlich
ein hdheres Mal3 an Sorgearbeit
leisten als Manner.

Am hochsten ist ihr Einsatz um
18 Uhr. Zu diesem Zeitpunkt
sind 50,7 % der Frauen aber nur
35,6% der Manner mit Care-
Arbeit beschaftigt.

Quelle: BMFSFJ
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Frauenanteile in der Politik

Bundestag —
Q& S Q& Q- Q-
r1,o%‘ba\o Ob‘o\o q,oqj,\o 0 c\o 0
\
. ﬁ -
Griine Linke CDhU/CSU

Frauenanteile in den Bundestagsfraktionen

Stadt- und Gemeinderite ﬂ

Politische Fiihrungspositionen

10%

Blirgermeisterinnen

40 %

Bundesministerinnen

a41%

Landesministerinnen

13%

AfD

Schleswig-
Holstein

38 %

Landtage

Bremen Hamburg

44 %

37 %

Niedersachsen

29 %

Nordrhein-
Westfalen

34%
34%

Rheinland-Pfalz

32%

Saarland

37 % Baden.

Wiirtemberg

29 %

Quelle: EAF Berlin/Helene Weber Kolleg
Design: | like Berlin | Stand: Juni2022 | Lizenz: CC BY ND

Thiiringen

31%

hw

helene weber
KOLLEG

Mecklenburg-
Vorpommern

37 %

Berlin

35 %

Anhalt Brandenburg

28 % 36 %

Sachsen

28 %

Bayern

27 %

o= | Diversityin
eal' Leadership
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=

Gemal der Agenda fur
nachhaltige Entwicklung
soll die Gleichstellung

der Geschlechter und
die Starkung aller Frauen

und Madchen bis 2030
umgesetzt werden.




=

Der prozentuale Anteil an
Oberarztinnen hat sich
von 31% (2016) auf 37%

(2022) erhoht.




Vertikale Arbeitsmarktsegregation

Teilhabe von Frauen am Erwerbsleben 2021

Anteil in %

— Von 100 Erwerbstatigen
gingen im Jahr 2021
46,8 Frauen einer Be-
schaftigung nach
Nur knapp jede dritte

Erwerbstatige Insgesamt

Flhrungskraft war 2021
eine Frau
FUhrungskréafte: 29,2 %
Anteil der Frauen an
FUhrungskraften, 70,8 %
Manner

Fiahrungskrafte

B Manner . Frauen

Quelle: Arbeitskrafteerhebung

© 1! Statistisches Bundesamt (Destatis), 2023
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Frauen in Fuhrungspositionen

26% aller Managementpositionen in mittelstandischen Unternehmen von Frauen
besetzt.

In frauengefuhrten Unternehmen sieht es anders aus: Dort ist der Anteil weiblicher
FUhrungskrafte 5-mal hoher als in mannergefihrten Unternehmen.

Deutlicher Riuckgang der Anzahl frauengefuhrter Unternehmen im Mittelstand
(Frauenquote an der Spitze mittelstandischer Unternehmen ist auf 15,8 % (- 3,9%)
gesunken).

(KfW-Studie 2024)



Thomas-Kreislauf
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Die glaserne Decke

SOUOMNNONIONNANNNNN




XX - Faktor

Mind. 33 % machen

den Unterschied.




Rein in die Fluhrung & dann...

1) ,.Drehtireffekt:

Gesellschaftlich geschlechteruntypische
Berufe/Positionen werden von Frauen
uberdurchschnittlich haufig wieder verlassen, um
(haufig geschlechtstypischere) Berufe/Positionen
auszuuben.

2) Entscheidung heterosexueller Paare mit Care-
Aufgaben i.d.R. zu gréBeren Teilen von Frau

ubernommen

3) Unternehmenskulturen mannlich dominiert
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Perspektiven
und Instrumente




Das Leitbild ,,Erwerb-und-Sorge-Modell*

allen Menschen soll in verschiedenen Phasen des Lebensverlaufs méglich sein, neben
der Erwerbsarbeit auch private Sorgearbeit zu leisten — unabhangig vom Geschlecht,
denn:

- Frauen wollen sich beruflich entwickeln und in allen Branchen und Ebenen tatig sein
kdnnen. Manner wollen Sorgearbeit leisten kdnnen, ohne dabei stereotypisierender
Abwehr zu begegnen. Beide wollen nicht in 6konomische Sackgassen geraten

- Rahmenbedingungen so gestalten, dass Erwerbs- UND Sorgearbeit fur alle, die dies
wunschen, erméglicht werden. Zweiverdiener-Arrangements mussen ohne
Uberforderung gelebt werden kénnen

(2. Gleichstellungsbericht der Bundesregierung)
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Handlungsempfehlungen des 2. Gleichstellungsberichts:

- Reform des Ehegattensplittings
- Reform der Mini-Jobs

- Infrastruktur Kitas und Schulen ausbauen, Versorgungsquote von Kita-Platzen im U3-
Bereich erhéhen (Qualitat und Ganztagsplatze, finanziell erschwinglich

- Anreize und Auflagen fur Unternehmen, Vereinbarkeit zu férdern und zwar nicht nur fur
Frauen (mobiles Arbeiten, flexible Arbeitszeiten, Fihren in Teilzeit etc.)

- Einfuhrung einer Pflegezeit mit Lohnersatzleistung

(2. Gleichstellungsbericht der Bundesregierung)

|
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Handlungsempfehlungen des 2. Gleichstellungsberichts:

— bessere Bezahlung und Aufwertung von klassischen ,,Frauenberufen®
— Geschlechterklischees bei der Berufswahl aufbrechen

— Ausbau der Partnermonate und der Partnerschaftsbonus-Monate

— Ausbau der Pflegeinfrastruktur

— Gutscheinmodell haushaltsnahe Dienstleistungen

— Digitalisierung: Weiterbildungsangebote und gleiche Weiterbildungschancen zwecks
Qualifizierung fur Frauen schaffen

(2. Gleichstellungsbericht der Bundesregierung)
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Zweiter Bericht zur Vereinbarkeit von Pflege & Beruf (2023)

Eckpunkte des vom Beirat vorgeschlagenen Modells zur konkreten Ausgestaltung einer Familienpflegezeit und eines

Familienpflegegelds:

1. Fur jede pflegebediirftige Person konnen 36 Monate Familienpflegezeit in Anspruch genommen werden. Sechs Monate

davon kénnen eine vollstandige Freistellung oder eine teilweise Freistellung sein.

2. Die steuerfinanzierten Freistellungen fiir die pflegenden Angehdrigen sollen mit dem Familienpflegegeld analog zum

Elterngeld ausgestaltet werden und 36 Monate je pflegebediirftige Person umfassen.

3. Anspruch haben pflegende Angehorige. Hierzu zahlen pflegende Familienangehdérige und nahestehende Personen, die die

Pflege Gbernehmen.

4. Die kurzzeitige Arbeitsverhinderung kann mehrfach fir eine pflegebedirftige Person oder fiir einen Sterbefall in Anspruch
genommen werden. Fir jede pflegebedlrftige Person und fur Personen in der letzten Lebensphase kann pro Jahr fur zehn

Arbeitstage ein Pflegeunterstlitzungsgeld bezogen werden.
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Was steht im Koalitionsvertrag?

Finanzierung der Rentenbeitrage fiir pflegende Angehdrige aus Steuermitteln

Bedarfsgerechter Ausbau der Tages- und Nachtpflege sowie insbesondere der solitaren Kurzzeitpflege

Dynamisierung und Weiterentwicklung von Pflegezeit- und Familienpflegezeitgesetzen, mehr Zeitsouveranitat fir Pflegende,
Lohnersatzleistung im Fall pflegebedingter Auszeiten

\
‘ Forderung von haushaltsnahen Dienstleistungen

[

Expertenkommission zur Prifung der Erganzung der sozialen Pflegeversicherung um eine freiwillige, paritatisch finanzierte
Vollversicherung fiir eine Ubernahme der vollstandigen Pflegekosten

Landlicher Raum: Ausbau von Angeboten durch Gemeindeschwestern und Gesundheitslotsen fiir ambulante und stationare
Gesundheitsversorgung
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Der Beitrag der
Bundesstiftung
Gleichstellung




Wichtige Meilensteine




berichtet

beschlieBt u. a.
Arbeitsprogramm

filhrt Geschafte

A 4

) BMFSFJ

schlagt vor

Bundestag
4
Fachbeirate Stiftungsbeirat
Z
Qualitatssicherung der - Beratung inhaltliche Arbeitsplanung 10 Mit-
Stiftungsarbeit glieder (1 Lander, 1 Kommune, 4 Verbande,
4 Wissenschaft)

Organe: Stiftungsrat und Direktorium
Beteiligte Gremien: Stiftungsbeirat und themenspezifische Fachbeirate
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Stiftungszweck der Bundesstiftung Gleichstellung ist ...

... den bundesweiten &ffentlichen Diskurs zu gleichstellungspolitischen Themen
unterstltzen.

... neue ldeen fur die Verwirklichung von Gleichstellung entwickeln (innovative
MaBnahmen & Férdermalnahmen).

... Bund, Lander, Kommunen, Zivilgesellschaft, Wissenschaft und Wirtschaft vernetzen.
... ein offenes Haus der Gleichstellung fur gleichstellungspolitische Initiativen sein.

... Gleichstellung in der Praxis und vor Ort starken (insbesondere durch Beratung der
Verwaltung, Zivilgesellschaft, Wissenschaft und Wirtschaft).

... Informationen bereitstellen, Wissen blindeln, Forschungsliicken erkennen.



Kontaktdaten

Lisi Maier & Dr. Arn Sauer
Direktorium

Bundesstiftung Gleichstellung

Karl-Liebknecht-Str. 34
10178 Berlin
+49 (0)30 9940570-00

maier@bundesstiftung-
gleichstellung.de




Bundesstiftung
Gleichstellung
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